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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Ախուրյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթների                                                                                                                                                                                                                
	Հ/հ
	Համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնների անվանումները
	Պաշտոնների անձնագրերի ծածկագրերը
	Նշված թափուր պաշտոնների անձնագրերով սահմանված հիմնական գործառույթների նկարագրերը
	Նշված թափուր պաշտոնների անձնագրերով այդ պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները
	Պահանջվող փաստաթղթերը

	
	
	
	Առաջատար մասնագետը` 

1)անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի քարտուղարին․
2)կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով․
3)հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման ընթացքին և արդյունքների մասին զեկուցում աշխատակազմի քարտուղարին․
4)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր, ակտեր, արձանագրություններ և այլ գրություններ․
5)համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի միջոցով իրականացնում է էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառություն.

6)անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարու​թյամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմին​նե​րի և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջո​ցա​ռումներին.

7)իրականացնում է իր առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ արխիվացման աշխատանքները.
8)աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան գրության նախագիծ․
9)առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։
	Առաջատար մասնագետը` 

1)ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն.
2)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը,
3)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն,
4)ունի տրամաբանելու և տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն։

	Մրցույթին մասնակցել ցանկացող՝ համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով ներկայացվող պահանջները բավարարող, հայերենին տիրապետող,

18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը
(բնօրինակների հետ միասին)՝
1) գրավոր դիմում (ձևը լրացվում է տեղում).

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը հավաստող փաստաթղթի (ատեստատի կամ դիպլոմի (միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն կրթություն ունենալու դեպքում)) և աշխատանքային գրքույկի (առկայության դեպքում) պատճենները.

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանա-կավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականների պատճենները կամ համապատասխան տեղեկանք.

4) հայտարարություններ (լրացվում են տեղում).

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ  չափսի.

6) անձնագրի (փախստականի դեպքում՝ ՀՀ փախստականի կարգավիճակը հավաստող փաստաթղթի) պատճենը:

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ:

Ներկայացված փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն վերադարձվում:

	1.
	Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Ախուրյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի

առաջատար մասնագետ
	3.1-11
	1)Աշխատակազմի քարտուղարին տեղեկատվություն է ներկայացնում համայնքի տեղական ինքնակառավարման մարմինների և համայնքապետարանի աշխատակազմի կողմից էլեկտրոնային եղանակով իրականացված գործառույթների և մատուցված ծառայությունների վերաբերյալ.
2)աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.
3)տեղեկատվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին համայնքի ավագանու մշտական հանձնաժողովների քանակի և ավագանու մշտական հանձնաժողովների նիստերի քանակի վերաբերյալ.

4)իրականացնում է իր առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ արխիվացման աշխատանքները.
5)անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարու​թյամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմին​նե​րի և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջո​ցա​ռումներին․
6)աշխատակազմի քարտուղարին տեղեկատվություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարի, ավագանու անդամների, համայնքի ղեկավարի տեղակալների և աշխատակազմի քարտուղարի մոտ բնակիչների ընդունելությունների քանակի վերաբերյալ․
7)հաշվառում, ամփոփում, և յուրաքանչյուր ամիս տեղեկատվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին համայնքի բնակավայրերի բնակիչներին տրամադրված տեղեկանքների քանակի /ըստ ոճի/, մուտքագրված դիմումների ու դրանց պատասխան գրությունների քանակի, համայնքի ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների քանակի, ավագանու հրապարակային նիստերի առցանց հեռարձակումների քանակի վերաբերյալ:
	ՈՒնի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին>>, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Հանրագրերի մասին>>, <<Արխիվային գործի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն։

	

	2.
	Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Ախուրյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի

առաջատար մասնագետ
	3.1-12
	1)Աշխատակազմի քարտուղարի
 հանձնարարությամբ ուսումնասիրում և առաջարկություն է ներկայացնում համայնքային ենթակայության մշակութային կազմակերպությունների գործունեության, և դրանցում տարվող աշխատանքների արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ, դրանց աշխատակիցներին տրամադրում է մեթոդական և խորհրդատվական աջակցություն.
2)աջակցում է շնորհաշատ, տաղանդավոր երեխաներին և երիտասարդներին մանկապատանեկան մշակութային օջախներում ընդգրկելու աշխատանքներին.

3)միջոցներ է ձեռնարկում համայնքում գրադարանային գործի բարելավման ուղղությամբ․
4)մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի, համայնքում մշակութային միջոցառումների նախապատրաստման ու իրականացման աշխատանքներին, նպաստում ազգային ծեսերի վերականգնմանն ու տարածմանը.

5)աշխատակազմի քարտուղարի
 հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է համայնքի մշակութային ոլորտի կազմակերպությունների կողմից ներկայացված հաշվետվությունները, տալիս է եզրակացություններ և առաջարկություններ ոլորտում իրականացվող գործընթացի վերաբերյալ.

6)մասնակցում է համայնքում երիտասարդական խնդիրների լուծմանն ուղղված ծրագրերի ու միջոցառումների իրականացման աշխատանքներին:

	ՈՒնի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին>>, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Հանրագրերի մասին>>, <<Կրթության մասին>>, <<Պատմության և մշակույթի անշարժ հուշարձանների ու պատմական միջավայրի պահպանության և օգտագործման մասին>>, <<Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին>>, <<Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 2020 թվականի մարտի 26-ի թիվ 02-Ն հրամանի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն։
	

	3.
	Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Ախուրյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի

առաջատար մասնագետ
	3.1-13
	1)Հետևում է նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում երեխաների առողջության պահպանման միջոցառումների իրականացման աշխատանքներին.
2)աջակցում է համայնքային ենթակայության նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների աշխատանքին անհրաժեշտության դեպքում տալիս է մեթոդական ցուցումներ.

3)իրականացնում է համայնքային ենթակայության նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների գործունեության կազմակերպման ու կառավարման համար անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը.

4)աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է համայնքի կրթության ոլորտի կազմակերպությունների կողմից ներկայացված հաշվետվությունները, տալիս է եզրակացություններ և առաջարկություններ ներկայացնում ոլորտում իրականացվող գործընթացի ու անելիքների վերաբերյալ.

5)հաշվառում, ամփոփում և տեղեկատվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին՝ համայնքային ենթակայության նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններ հաճախող երեխաների վերաբերյալ, հետևում է ուսումնական հաստատություններում նրանց ընդգրկման աշխատանքների նկատմամբ.
6)մասնակցում է համայնքային ենթակայության նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների կրթության ոլորտին վերաբերող ծրագրերի իրականացման ընթացքին և համայնքային խնդիրների վերհանմանը:
	ՈՒնի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, <<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին>>, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Հանրագրերի մասին>>, <<Կրթության մասին>>, <<Նախադպրոցական կրթության մասին>>, <<Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին>>, Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 2020 թվականի մարտի 26-ի թիվ 02-Ն հրամանի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն։
	

	Մրցույթներն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը
	Փաստաթղթերի ընդունումը
	Դիմումների և փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը

	Օրը՝  2022 թվականի օգոստոսի 05-ին,  
Ժամը՝  11:00-ին:
Վայրը՝ ՀՀ Շիրակի մարզի Ախուրյանի           համայնքապետարան:
Հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Ախուրյան համայնք, գյուղ Ախուրյան, Գյումրու խճուղի, շենք 42, 
հեռ. 093065027, 094010107, 093982207:
	Փաստաթղթերը ներկայացնելու, պաշտոնի անձնագիրը, թեստավորման փուլի հարցաշարերը, ինչպես նաև լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար դիմել 

ՀՀ Շիրակի մարզի Ախուրյանի համայնքապետարան 

(հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Ախուրյան համայնք, գյուղ Ախուրյան, Գյումրու խճուղի, շենք 42, հեռ. 093065027, 094010107, 093982207

կամ ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին 
(հասցեն՝ ք.Գյումրի, Գ.Նժդեհի 16, 1-ին հարկ, հեռ. 0312 4-90-00*147)

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից:
	2022 թվականի 

հուլիսի 21-ը

ներառյալ


