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«0. ՉՈՒԲԱՐՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԱՅԻՆ ԳՐԱԴԱՐԱՆ»
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1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի հունիսի

6֊ի 886-Ն որոշման 5-րդ կետի համաձայն՝ կանոնադրության մեջ կատարել

հետևյալ փոփոխությունը.

1) կանոնադրության տիտղոսաթերթում «Հայաստանի Հանրապետության 

մշակույթի, երիտասարդության հարցերի և սպորտի նախարարի» բառերը 

փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության մշակույթի նախարարի» բառերով.

2) կանոնադրության 8-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

«8. հայերեն լրիվ՝ «Օ. Չուբարյանի անվան Արարատի մարզային գրադարան» 

պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն

կրճատ՝ «Օ. Չուբարյանի անվաս Արարատի մարզային գրադարան» ՊՐԱԿ

ռուսերեն լրիվ՝ «Հբտբտրշւ<3տ օօոտօւհՅՏ Ցւ/ւճւաօւտՒէՅ Օ. Կ^ճՅբտհտ»

։՜օզպՋթշւ86ՒաՅ« ՒւտՒւօ^տթոշշւՀՅտ օբոտւ-աՅՅւպտ

կրճատ՝ «ՀբտթտրշւՀՅտ օճոԶօւոՋո օոօյաօւ61ՀՋ ւատոա Օ. ԿչճՅբտՒւտ» 1՜հՕ

անգլերեն լրիվ՝ «Հոտոտէ Ո6§ւօոտւ հեոտո^ տևշո Օ. Շհսհտո^ՋՈ» Տէտէտ Ւ՝յօո–շօրորո6ոշւտ1 

0Ո§ՏՈ123է1ՕՈ»

կրճատ՝ «Հոտոտէ ոշփօոտ1 Սհոտոյ/ տրւտո Օ. Շհսհտր/ՅՈ» 1\1ԸՏՕ»։

2. Սույն փոփոխությունը հանդրսանում է «Օ. Չուբարյանի անվան Արարատի 

մարզային գրադարան» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 

կանոնադրության՝ գրանցված 03.02.2003 թվականին, անբաժանելի մասը։
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I. Ընդհանուր դրույթներ
1. «Արարատի մարզային գրադարան» պետական ոչ առևտրային կագմակերպաթյանր (այսու հետ՝ կազմակերպության), շահույթ ստանալու նպատակ չհեւոապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կագմակերպաթյուն Լ, որն ստեղծվել է մշակութային, տեղեկատվական կրթական գործունեություն իրականացնելու նպատակով։Կագմակերպաթյունր հանդիսանում I, «Արարատի մարգի հանրապետական գրադարան» պեւոական հիմնարկի իրավահաջորդդ։Կագմակերպա թյանր ստեղծված է համարվում նրա' օրենրով սահմանված կարգով պետական գրանցման պահից։
2. Կազմակերպության գործու նեու թյու նր կարգավորվում է՜ Հայաստանի Հանրապետա թյան քաղաքացիական օրենսգրքով, «Պետական ոչ առևտրային կագմակերպաթյունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, Հայաստանի Հանրապետու թյան այլ իրավական ակտերով, Հայաստանի Հանրապետու թյան կողմից վավերացված միջազգային պայմանագրերով և սույն կանոնադրությամբ։
3. Կագմակերպա թյու նր որպես սեւիականու թյու ն ունի առանձնացված գույք և իր պարտավորու թյունների համար պատասխանատու է այղ գույքով։ Կագմակևրպությունր կարող Լ իր անունից ձեռք բերել և իրականացնել գույքային ն անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրև| պարտականություններ, դատարանում հանդես գայ որպես հայցվոր կ ա մ պ ա տ ա ս խ ա ն ող:
4. Կագմակերպությանր այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամր։
5. Կազմակերպությունն ունի ՀՀ զինանշանի պատկերով և իր անվամր կլոր կնիք ու դրոշմակնիք, ձևաթղթեր, ինչպես նան խորհրդանիշ։
6. Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվե՜կշիռ, հաշվարկային հաշիվ բանկերում՝ Հայաստանի Հանրապետության արժույթով և արտարժույթով։
7. Կազմակերպությունդ իր պարտավորու թյունների համար պատասխանատու է իրեն պ ա ւո կ ւ ս ն ո դ գ ո ւ յ ք ո վ:Հիմնադիրր պատասխանատվու թյուն չի կրում կազմակերպության, պարտավորու թյունների, իսկ կազմակերպությունը հիմնադրի պարտավորու թյունների հ ամադ։Հիմնադիրր պատասխանատվություն է կրում մինչև կագմակերպության պետական գրանցումը ծագած կազմակերպության գործունեության հետ կապված պարտավորությունների համադ։



8. Կազմակերպության անվանումն է.հայերեն լրիվ՝ «Օ. Չուրարյանի անվան Արարատի մարզային գրադարան» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունկրճատ՝ « Օ. Չուրարյանի անվան Արարատի մարզային գրադարան»ռուսերեն լրիվ՝ «–ձ–թՅբՅւ՚օւ<ՅՋ օՑոոօուաւ ճււճյաօաւա ւաօւււա Օ. Կ)մ5ՋրւժաՋ» ւ՚օպպդթօւտշաւՅճ ււլյՀօւսձտրսճՇճՋչւ օբրՅոււՅՅդաւկրճատ՝ «ճբՋբՋ՚ւօւաչւ օճ^Ձօաաւ ճււճյաօ՚րօւՀՅ ւաօաւււ Օ. Կ7^ՋԲԼՃ113>> Ո1Օանգլերեն լրիվ՝ «^ձրտրՅէ րտ§ւօոՋ1 հհրադր ոքէշր Օ. ՕհսհՅՈ/ՅՈ» ՏէՅէօ ՒԽո–շօրաո6րօւ31 ՏէՅէօ Օր§ՅՈ12Ջէ1ՕՈկրճատ՝ «ճրտրՅէ րօ§ւօո311ւհրՅր/Յքէօր Օ. ՕհսհՅր/ՅՈ» 1ՀՕՏՕ
9. Կազմակերպության գտնվելու վայրն է ' քաղաք Արաաշաա, Օգոստոսի 23 փողոց, թիվ 
21։

II. Կազմակերպության գործունեության առարկան և նպատակները
10. Կազմակերպության գործունեության առարկան և նպատակներն են՝ ազգային , արտասահմանյան տպագիր արտադրանքի հավաքածուի պահպանումը, համալրումը, մշակումը, գրադարանային, տեղեկատվական, մատենագիտական սպասարկման կազմակերպումը, գրադարանների զարգացման գիտական և մեթոդական աջակցության ապահովումը։
11. Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներին համապատասխան՝ ա) ձևավորում և օգտվողներին է տրամադրում ազգային, արտասահմանյան տպագիր արտադրանքի հավաքածուն՝ առանց սահմանափակումների նրանց պահանջարկներին համապատասխան.բ) իրականացնում է գրադարանային, ւոեղեկատվական-մատենագիտական աշխատանք, գրադարանից օգտվողներին տրամադրում անհրաժեշտ տեղեկատվություն.գ) ընթերցողներին մատուցում է գրադարանային տարբեր բնույթի ծառայություններ, դ) իրականացնում է տպագիր արտադրանքի հավաքածուի համալրում ձեռքբերումների, նվիրաբերումների, գնման, փոխանակումների միջոցով, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության տարածքում հրատարակված, 22 օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստացված գրականության պարտադիր օրինակներով.ե) ձևավորում է տպագիր արտադրանքի փոխանակման հավաքածու.զ) հաշվառում, մշակում, համակարգում է մուտքագրվող նյութերը և գրանցում դրանց վերաբերյալ տեղեկությունը թղթային և այլ նյութական կրիչների տվյալների շտեմարաններում.է) իրականացնում է տպագիր արտադրանքի հավաքածուի ամբողջականությունն ու անվթարությունն ապահովող պահպանության համալիր միջոցառումներ (խնամք, վերականգնում, կազմում, բուժում և այլն). 



ր) ինքնուրույն 1, սահմանում գրադարանից օգտվելու կարգը, օցտվողների կողմից պ ա տ ճ ա ո վ ւ լ ւ ծ վ ն ա ս ի լի ո խ հ ա տ ո ւ ց մ նա ն ձևերն ու չաւի երր.թ) ինքնուրույն Լ որոշում համալրվող գրականության տեսականին.ժ) ինքնա րույն Լ մշակում հիմնական գործունեության ընթացիկ ե զարգացման հեռանկարային ծրագրերը.մա) լիազորված պետական մարմնի հետ համաձայնեցնելով՝ իրականացնում 1. հավաքածու ից օգտագործման համար ոչ պիտանի տպագիր արտադրանքի դուրսգրումը՝ բացառությամբ պւստմամշակութային արժեքների.Ժբ) ձևավորում է իր տնտեսական զարգացման ծրագրերը, որոշում ծառայությունների մատուցման կարգն ու գները, եթե Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամր այլ քան սահմանված չէ.ժգ) ապահովում է կազմակերպությանն ամրացված շենքերի ու շինությունների պահպանությանն ու օգտագործմանն անհրաժեշտ պայմանակարգր (ռեժիմը), իրականացնու մ հակահրդեհային անվտանգու թյան միջոցառումներ։ժդ) համագործակցում է Հայաստանի Հանրապետության և արտերկրների գրադարանային գործի, մատենագիտական, տեղեկատվական կազմակերպությունների հետ՝ տեսական և գիտագործնական խնդիրների, մշակութային կրթադաստիարակչական ծրագրերի մշակման և իրականացման նպատակով։
12. Կազմակ՛երպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական գործունեության հ ե տ և յ ա լ տես ա կ ն ե ր ր.ա) հ ր ատ ա ր ա կ չա կ ա ն գոր ծու ն եո ւ թյ ո ւ ն.ր) համակարգչային ծառայու թյուններ։Լիցենգավորման ենթակա գործունեության տեսակներով կազմակերպությունը կարոդ I. զբաղվել միայն լիցենզիայի հիման վրա։
13. Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման համար։ Կազմակերպու թյան շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է հիմնադիրը։
14. Պետական բյուջեով կազմակերպու թյան համար ու դրակի նախատեսված միջոցների սահմաններում կազմակերպության կողմից պետությանը մատուցվող ծառայությունների, աշխատանքների և ապրանքների գնումն իրականացվում է մեկ աղբյուրից գնումների կատարման ձևով։ Կազմակերպության կողմից պետությանը այլ ծառայություններ, աշխատանքներ կարոդ են մատուցվել կամ ապրանքներ իրացվել միայն «Գնումների մասին» հհ օրենքով նախատեսված կարգով։Կազմակերպության հարկերը, տուրքերը ն պարտադիր այլ վճարները վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությու նների համար նախատեսված կարգաւ) ու չափով։



III. Կազմակերպության սեփականությունը
15. Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է կազմակերպության հիմնադրման ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կոդմից սեփականության իրավունքով նրան հանձվոդ, ինչպես նաև կազմակերպության գործունեության ընթացքում արտադրված ու ձեռք բերված զայրից։Կազմակերպության զայրի ձևավորման աղբյուր կարոդ են հանդիսանալ նաև Հայաստանի հանրապետության և օտարերկրյա պետությունների իրավաբանական անձանց կատարած ներդրամներր, այդ թվում բարեգործական, հովանավորչական, նպատակային նվիրատվություններն ա հատկացա մներր։
16. Կազմակերպա թյունր իրավունը ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապեւոել, տնօրինել ն օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։
17. Կազմակերպության սեփականության իրավունքով պատկանող զայրի նկատմամբ հիմնադիրը չունի իրավունքներ, բացասությամբ կազմակերպության լուծարումից հետո մնացած զայրի։
18. Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում Լ կ ա զ մ ա կ ե ր պ ո ւթ յ ո ւ ն ր:
19. Կազմակերպու թյան սեփականու թյան վրա կարոդ է բռնագանձում տարածվել միայն դատական վարզով։
20. Կազմակերպաթյան ֆինանսական հաշվետվությունների արժանահավատաթյունր ենթակա 1. վերստուգման (աուդիտի) լիազորված պետական մարմնի կոդմից ընտրված անկախ աուդիտոըական կազմակերպաթյան կամ Հայաստանի 2անրապևտաթյան ֆինանսների և էկոնոմիկայի նախարարու թյան ֆինանսական վերահսկոդա թյանս ւո ո ր ա ր ա ժ ա ն մ ա ն կոդմից։

IV. Կազմակերպության ամրացված գույք
21. ձիմադրի որոշմամր կազմակերպությանն անժամկետ ու անհատույց օգտագործման իրավունքով է ցանկացած գույք։
22. ւփմադիրր իրավունը ունի հետ վերցնել իր կոդմից կազմակերպությանը ամրացված գույքը։
23. Կազմակերպա թյու նր իրավունը չունի ամրացված գույըր կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքները օտարել, գրավ դնել, հանձնել անհատույց օգտագործման։
24. Կազմակերպությունն իրավունը ունի ամրացված գույըր պետության անունից հանձնել վարձակալս։ թյան, եթե դա արգելված չէ հիմնադրի որոշմամր։ Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում կազմակերպաթյան ստացած նկամուտները կազմակերպա թյան սեփականությանն են։



Կազմակերպությանն ամրացված պայթի օգտագործման արդյունքում առաջացած անբաժանելի բա րերւս կումն երբ հիմադրի սեփականությունն են։
25. Հիմնադրի կոդմից կագմակերպաթյանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական պ ա ր ւո ա գիր գ ր ա ն ց մա ն գուլ բ ի ն կյա տ մ ա մր կ ա զ մա կ ե ր պ ո ւ թ լ ա ն օ գ ւո ա գ ո ր ծ մ ա ն իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից։
26. Կազմակերպությունն իրավունք չունի օտարել, գրավ դնել, հանձներ վարձակալության կւււգմւսկերպա թյանն ամրացված գրադարանային հավաքածուն ե պատմամշակութային ւսրժեթներր։
27. Հիմնագիրր, հիմնադրի կոդմից նախատեսված դեպքում լիազորված պետական մարմինր իրավունք ունի ստուգելու կագմակերպաթյանն ամրացված գրադարանային հավաքածուի ն պատմամշակա թային արժեքների ամբույջականու թյու նր։

V. Կազմակերպության կառավարումը
28. Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են հիմնադրի կոդմից լիագորված պետական մարմինր ե գործադիր մարմինր տնօրենը։
29. Կագմակերւդության ընդհանուր կառավարումն իրականացնամ է հիմնադրի կոդմիցլ ի ագ որված պԼ տակ ան մա րմին ր:
30. I,իագորված պետական մարմինրսւ) աւգահովամ է կազմակերպության րնականոն գործուննա թյանր ե պատասխանատվություն է կրոււք դրա չկատարման կամ ոչ պատշաճ իրականացման համար.ր) սույն կանոնադրու թյամր սահմանված կարգով պաշտոնի է նշանակում ն պաշտոնից ա <լ ա ւո ու մ է կ ա գ մ ւս կ ե րպ ու թ յ ա ն տ ն օր ե ն ի ն.օ.) հաստատու մ 1, կազմակերպության տարեկան ծախսերի նախահաշիւիսգ) իրականացնում I. կազմակերպության գործունեության վերահսկոդա թյանր.ե) կասեցնում է կամ ուժը կորցրած է ճանաչում կազմակերպության տնօրենի ձւսյաւււոանի հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասոդ հրամանները, հ ր ա հ ա ն գ ն ե ր ր, կ ա ր գ ա դ ր ո ւթլո ւն ն եր ն ու ց ո լցումն երր.գ) լււու ււ Լ՜ կագմակերպա թյան գործունեության մասին հաշվետվու թյուններ, քննում է դրա գործու նեու թյւսն վևրսւոուգմւսն ւսրդյունքներր.
I.) հասւոատու մ 1; կագմակերպա թյանր սեւիականու թյան իրավունքով հանձնվող ն /կամ/ ամրացվող՝ ււլետու թյանր պատկանող գույքի կագմր.ր) վերւսհսկողու թյու ն 1; իրականացնում կազմակերպությանն ամրացված պետական սեւիականու թյւսն օգտագործման ն պահպանության նկատմամբ.թ) վերահսկողություն է իրականացնում կազմակերպության սեփականության պահպանման նկատմամբ, իսկ օրենքով, հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 



կանոնադրու թյամք նախատեսված դեպքերու մ համաձայնու թյու և I, տալիս կազմակերպության գույքի օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար, ժ) հաստատու մ Լ կազմակերպության տարեկան հաշվետվություններն ու տարեկան հաշվեկշիռր.ժա) իրականացնում Լ «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, հիմնադրի որոշումներով ն սույն կանոնադրու թյամք նախատեսված այյ գործառու յթներ։
31. կազմակերպության րնթացիկ գործունեության դեկավարումն իրականացնում Լ տնօրենր, որին նշանակում ն ագատում Լ հիմնադրի կոդմից լիազորված պետական մարմնի դեկավարր։
32. Կազմակերպու թյան տնօրենին պաշտոնի նշանակելն ու պաշտոնից ազատելդ կարգավորում են «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենրով։Կազմակերպության տնօրենի հետ կնդում է պայմանագիր, որր հիմնադրի անունից ստորագրում I. լիազորված պետական մարմնի դեկավարր։ Պայմանագրով սահմանվում են կազմակերպության տնօրենի իրավունքնևրր, պարտականություններդ, պատասխանատվությու նր և ւիոխհարարերություններր լիազորված պետական մարմնի հետ. նրա աշխատանքի վարձատրման պայմաններր, պայմանագրի դադարման՝ «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենրով նախատեսված բոլոր հիմրերր և այյ դրույթներ, որոնր պայմանավորվոդ կոդմևրր անհրաժեշտ կգտնեն։Պայմանագրի դրույթներդ չեն կարոդ հակասել Հայստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրության պահանջներին, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի.
33. Կազմակերպության տնօրենր օրենքով, հիմնադրի ն լիազորված պետական մարմնի որոշումներով, սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում դեկավարում 1, կազմակերպության գործունեությունդ ն կրում 1, պատասխանատվություն օրենքների, իրավական այյ ակտերի, հիմնադիր կամ նրա կոդմից լիազորված պետական մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության ն կնքված պայմանագրերի պահանջներդ չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։
34. Կազմակերպության տնօրենդ չի կարոդ գբադեցնել այյ պաշտոն կամ կատարել վճարովի այլ աշխատանք, քացի գիտական, մանկավարժական ն ստևդծագործական աշխատանքից։
35. Կազմակերպության տնօրենր լրիվ գույքային պատասխանատվաթյուն 1, կրում իր մեդքով կազմակերպությանդ և (կամ) պետությանդ պատճառված վնասի համար։Նրա լիազորությունների դադարեցումդ հիմք չ1, պատճառած վնասդ հատուցելու, պարտականություններդ չկատարելու համար։
36. Կազմակերպության տնօրեն՝ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս կազմակերպության անունից, ներկայացնող նրա շահերդ և կնքում գործարքներ.



I1) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, հիմնադրի ն լիագորված պետական մարմնի որոշումներով ն սոթն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է կազմակերպության գույքը, այր թվու մ՝ ֆինանսական միջոցները, գ) ասրիս Լ կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այր թվում՝ վ ե ր ա լ ի ար ո ր լք ա ն ի ր ա վունքով լ իազ ո ր ագրեր.ր ) աշխատանքի 1։ նշանակում ն աշխատանքից արատում կւսգմակերպու թյան աշխատօրներին, նրանց նկատմամբ կիրառու մ 1, խրախուսման միջոցներ ն նշանակում կարգապահական տույժ.ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ.ր) սահմանում է կազմակերպության կառու ցվածքր ու կառուցվածքային ստորաբաժանու մննրի իրավասու թյանր.Լ) սահմանված լիազորված պետական մարմնին է ներկայացնու մ կարմակերպու թյան տարեկան ծախսերի նախահաշհվր.ր) հաստատում է ձեռնարկատիոական գործուննա թյան եկամուտների ն ծախսերի նախա հաջիր.թ) օրենքով և սոււն նանոնաոոառսսմր սահմանված կարգով իր յիագորա թյու նների սահմաններուս արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տայիս է կատարման համար պարտադիր ցու ցա մնեյւ ն վերահսկում է դրանց կատարումը.ժ) կարմակերպու մ 1, կազմակերպությանը անժամկետ ու. անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված շենքերի նախագծային, շինարարական վերանորոգման ն սպ աշխ ւստանքներ.ժա) ստորագրու մ է ֆինանսական փաստաթղթեր.(՛լք) իրականացնում Լ ֆինանսական ե արտադրական գործունեությանը վերաբերոդ այյ խնդիրն եր.(քր) հաստատում է կարմակերպու թյան հասւոիքացու ցավը ե ֆինանսական արտադրական գործու նեու թյան ծրագիրը.ժդ) որոշում Լ ընդունում կարմակերպության ֆինանսական միջոցների օգտագործման վերաքն րյւսյ.()ե) լիազորված պետական մարմնի հաստատմանն Լ՜ ներկայացնու մ կւսգմակերպու բղան կառու ցվածքր, աշխատողների թիվը, հաստատում է կազմակերպության ընդհանուր ն առանձին կառու ցվածքային ստերա բաժանումների կանոնակարգերր, ներքին կարդա պա հական ն այյ կանոններ.Ժգ) յածու մ է կարմակերպու թյանր սեփական իրավունքով պատկանող գույքը իրավաբանական ն ֆիզիկական անձանց վարձակալության հանձնելու հարցերը.(ՏԼ) իրականացնու մ է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրու թյանր չհակասող այյ լ իա զոր ու թյու ններ։
37. Կարմակերպության տնօրենը պարտավոր չէ չկատարեր հիմնադրի ն. լիազորված պետական մարմնի ' Հայաստանի ձանրապետության օրենսդրու թյանր հակասող որոշու մներր, կարգադրու թյուններր, հրամաններդ, հրահանգները ն դրանց չկւսւուսրման հ ա լքա ր չ ի ե ն թ սւ ր կ վ ե լ պ ա տ ա ս խա ն ատվա թյ ան;
38. Կւսգմակերպու թյան տնօրենի բացակայության դեպքում լիազորված պետական մարմնի գրավոր որոշման համաձայն տնօրենի լիազորություններն իրականացնում է կազմակերպության այլ անձ։
39. Կազմակերպության աշխւստոդների իրավունքները ու պարտականությունները սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, սույն կանոնադրությամբ, աշխատանքային պայմանագրով, կւսգմակերպության առանձին 



ստորարււսհււնու Կների ու աՉխւսւոանրային ներրին կանոնակարգերով և այլ իրավական ակտերով։
■40. Կազմակերպության դործունեու թյան հիմնական հարց։.՜։՛։ ր արկման, մասնագիտական և կազմակևրպչական աջխատանրների արթւունավետ իրականացման նպատակով տնօրենին աորնթեր աոեթծվամ են խորհրդակցական մարմիններ՝ ա) դիտական խոր հ ու րդ.ր) դրականության կորուստների, վերականգնման ն փոխհատուցման հանձնաժողով։Կութնակ երպու թյան խորհրդակցական մարմիններն իրենց գործառու յթներնի ր ա կ ս 1:1 ա ցն ո ւ մ ե ն ա ւ ՝ան ձ ին կ ա ն ոնաւկ արդե ր ո վ:Կազմակերպության խորհրդակցման մարմինների կադմուԱ կարոդ են րնդդրկվեյ կազմակերպության մասնագետներ, այլ կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ։ Կազմակերպության խորհրդակցական մարմինների կագմր ե կանոնակարգերր լիազորված պետական մարմնի հետ համաձայնեցնելով, հաստատում 1, կազմակերպա թյան անօրենդ։Կազմակերպության խորհրդակցական մարմինների որոջումներր իրակ կազմակերպու թյան տնօրենի հրամաններով։

VI. Կազմակերպության վերակազմակերպումր ն լա հարու մր
41. Կազմակերպությունդ կարոդ 1, վերակազմակերպել հիմնսւդրի որոՉմսար Հայաստանի հանրապետության րադարացիական օրենսզրրով սահմանված կարդա

42. Կադմակերպու թւունր դատական կարգով կարոդ Լ վերակազմակերպվել օրենրա.՝ սահմանված ւ; Լ<պրե յւո: մ և կարգով:
43. Կադմակերպու թյան լուծարմանդ նրա գործունեությունր դադարում I, աոանց իրավունրներր ն պարտականություններդ իրավահաջորդության կարգով այլ անձանցյ անցնելու:
44. Կադմակերպու թյունր կարոդ 1, լուծարվել հիմնսւդրի որոջմամր, 2այասաւսնի հանրապետության րադարացիական օրենսզրրով սահմանված վարդով։Կւարքւււկերսրո թւու նլւ դատական կարգով կարոդ I. լուծարվել նան սնանկության 
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45. Կադմակերպու թյու նր դատական կարգով կարոդ 1, լուծարվել միայն օրեևրով սահմանված թեպրերում ն կարգով։
46. Կազմակերպության լուծարման թեպրում կազմակերպության պարտատերերի պահանջներր դավարարելուց հետո մնացած գույրն ութթվամ 1, պետական դյուջե։


