Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 66

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր

Առողջապահության նախարարության միջազգային հարաբերությունների վարչության օտարերկրյա ներդրումների ներգրավման բաժնի գլխավոր մասնագետ
	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը

Առողջապահության նախարարության միջազգային հարաբերությունների վարչության (այսուհետ` Վարչություն) օտարերկրյա ներդրումների ներգրավման բաժնի (այսուհետ` Բաժին) գլխավոր մասնագետ (ծածկագիրը` 11-33.4-Մ2-4)
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի մյուս գլխավոր մասնագետը:
1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Կառավարական շենք N3:

	2.Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. օտարերկրյա պետությունների, միջազգային կառույցների և կազմակերպությունների հետ նախարարության համագործակցային, արարողակարգային աշխատանք և կապեր.
2. իրականացնում է գործնական հարաբերությունների հաստատումը հավանական ներդրողների հետ.
3. իրականացնում է ներդրումային ծրագրերի շրջանակում համագործակցություն գործընկեր նախարարությունների, շահագրգիռ գերատեսչությունների, միջազգային կառույցների և կազմակերպությունների հետ.
4. իրականացնում է հուշագրերի, համագործակցության մասին այլ համաձայնագրերի կնքման հետ կապված աշխատանքները.
5. իրականացում է կնքված միջազգային պայմանագրերով նախատեսված գործառույթների իրականացման աշխատանքները.
6. իրականացնում է օտարերկրյա պետություններ և միջազգային կազմակերպություններ գործուղումների կազմակերպման աշխատանքները.
7. իրականացնում է օտարերկրյա պետություններում համանման մարմինների գործունեության վերաբերյալ անհրաժեշտ փաստաթղթերի հավաքագրման, վերլուծության և առաջարկությունների ներկայացման և դրա հետ կապված այլ աշխատանքները:

Իրավունքները`
· ծառայողական պարտականությունների կատարման համար սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկությունների և նյութերի ստացման իրավունք. 

· համագործակցության իրավունք միջազգային կառույցների, ինչպես նաև օտարերկրյա առողջապահության նախարարությունների հետ. 

· համապատասխան փաստաթղթերի հասանելիության իրավունք.
· ստորաբաժանումների հետ համատեղ քննարկման իրավունք.
· գործուղվող աշխատակիցների՝ անձնական որոշակի տվյալների պահանջելու իրավունք.
· հիմնավորումներ պահանջելու իրավունք:
Պարտականությունները`
· օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների միջև փոխհարաբերությունների ապահովման նպատակով համապատասխան գրություններ պատրաստելը. 

· էլեկտրոնային նամակագրություն իրականացնելը.
· տեսահամաժողովներին, սեմինարներին, աշխատանքային քննարկումներին մասնակցելը.
· միավորումների ներկայացուցիչների միջև փոխհարաբերությունների ապահովման նպատակով համապատասխան գրություններ պատրաստելը. 
· նամակագրություն իրականացնելը.
· սեմինարներին, համաժողովներին, աշխատանքային քննարկումներին մասնակցելը.
· միջազգային կառույցների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումների կազմակերպում.
· հուշագրերի և համագործակցության մասին այլ համաձայնագրերի նախագծեր մշակելը, 
· ներկայացված հուշագրերի և համագործակցության մասին այլ համաձայնագրերի նախագծերը խմբագրելը.
· համապատասխան առաջարկություններ ներկայացնելը.
· համապատասխան հարցաշարերին պատասխանելը.
· համապատասխան տեղեկանքներ կազմելը.
· արտաքին գործերի նախարարություն ուղղված համապատասխան գրություններ պատրաստելը.
· հանձնաժողովի նախագահի գործուղման դեպքում կառավարությանն ուղղված համապատասխան գրություններ պատրաստելը.
· գործուղման տեղեկանք պատրաստելը.
· հրամանների նախագծեր պատրաստելը.
· արտերկրի մրցակցային մարմինների համապատասխան աշխատակիցների հետ նամակագրական կապ իրականացնելը. 
· զբաղեցրած պաշտոնում իր իրավունքները և պարտականությունները սահմանող իրավական ակտերին ծանոթանալու. 
· սահմանված ժամկետում տեղեկագիրը ներկայացնել հաշվապահական հաշվառման բաժին:

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ միջազգային կապերի (հարաբերությունների) բնագավառում` երեք տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում
3. Հաշվետվությունների մշակում
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
5. Բարեվարքություն 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝
1. Բանակցությունների վարում

2. Փոփոխությունների կառավարում

3. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

4. Փաստաթղթերի նախապատրատում

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության անմիջական արդյունքի համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով պայմանավորված մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման և (կամ) օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում որոշումների կայացման շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման արդյունքների ապահովման մասնագիտական գործունեություն որոշակի ոլորտին վերաբերող համապետական ազդեցություն:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի և այլ պետական մարմինների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև մասնակցում է տարբեր մարմինների ներկայացուցիչներից ձևավորված աշխատանքային խմբերի աշխատանքներին, միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


