Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 59

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

Առողջապահության նախարարության ֆինանսատնտեսագիտական 

վարչության գնումների համակարգման բաժնի 
ԱՎԱԳ ՏՆՏԵՍԱԳԵՏ
	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության (այսուհետ` նախարարություն) ֆինանսատնտեսագիտական վարչության (այսուհետ` Վարչություն) գնումների համակարգման բաժնի (այսուհետ` Բաժին) ավագ տնտեսագետ (ծածկագիրը` 11-33.3-Մ4-1)

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի ավագ տնտեսագետը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին:
1.3. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները

Բաժնի ավագ տնտեսագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր տնտեսագետը:
1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Կառավարական շենք N3

	2.Պաշտոնի բնութագիրը
2.1 Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. իրականացնում է նախարարության ենթակա կազմակերպությունների կողմից իրականացվող գնման ընթացակարգերին առնչվող փաստաթղթերի հրապարակումը www.gnumner.am կայքում. 
2. իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվության և նյութերի հավաքագրումը և ամփոփումը:
3. մասնակցում է Հայաuտանի Հանրապետության պետական բյուջեի շրջանակներում իրականացվող գնումների պլանավորմանը և իրականացմանը.

4. մասնակցում է նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների կարիքների համար ձեռքբերվող ապրանքների, աշխատանքների և ծառայությունների գնումների իրականացմանը.

5. Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է գնումների պլաններում փոփոխություններ/լրացումներ կատարելու գործընթացներին:
Իրավունքները`

· նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների կարիքների համար անհրաժեշտ պահանջարկը գնահատելու, գնման ընթացակարգերը կազմակերպելու իրավունք.
· գնման ընթացակարգերին առնչվող փաստաթղթեր, հաշվետվություններ պահանջելու իրավունք, 

· www.gnumner.am կայքում հրապարակելու նպատակով նախարարության ենթակա կազմակերպությունների կողմից իրականացվող գնման ընթացակարգերին առնչվող փաստաթղթեր պահանջելու իրավունք:

Պարտականությունները`

· ամփոփել և պլանավորել Հայաuտանի Հանրապետության պետական բյուջեի շրջանակներում իրականացվող գնումները.

· մասնակցել նախարարության կարիքների համար իրականացվող գնման ընթացակարգերին.
· նախարարության ենթակա կազմակերպությունների կողմից իրականացվող գնման ընթացակարգերին առնչվող փաստաթղթերի հրապարակել www.gnumner.am կայքում:

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Տնտեսագիտություն և կառավարում մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն 

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ տնտեսագիտության բնագավառում` մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Խնդրի լուծում
2. Հաշվետվությունների մշակում
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
4. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`
1. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ և հեռահաղորդակցություն
2. Ծառայությունների մատուցում
3. Բողոքների բավարարում
4. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
5. Փաստաթղթերի նախապատրատում


	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և (կամ) միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և ապահովման և (կամ) մասնագիտական օժանդակության համար:

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի ստեղծման շրջանակներում։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման շրջանակներում:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և ներկայացուցիչների հետ:

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


