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1.Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Արտակարգ իրավիճակների նախարարության այսուհետ՝  Նախարարություն հրդեհային և տեխնիկական անվտանգության հետաքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) ավագ հետաքննիչ (ծածկագիր՝ 13-32.3-Մ3-1
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Ավագ հետաքննիչն անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ հետաքննիչի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության գլխավոր ետաքննիչներից մեկը.  
1.4. Աշխատավայրը՝ 
 Հայաստան, ք. Երևան, Դավթաշեն վարչական շրջան, Դավիթաշեն 4, Ա.Միկոյան փողոց, 109/8

2. Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
1. իրականացնում է  դեպքի վայրի պահպանության, զննության, դեպքի ականատեսների հարցման, դեպքի իրադրությանը, փաստաթղթերին, նյութերին ծանոթացման գործընթացները.
1. մասնակցում է փորձաքննության նշանակման աշխատանքներին՝ վերցված նմուշների հետազոտման համար, ինչպես նաև դատախազին և քննիչին՝ իրենց լիազորությունների շրջանակում պահանջած անհրաժեշտ տեղեկությունների տրամադրմանը.
1. իրականացնում է հանցագործությունների մասին հաղորդումների գրանցման աշխատանքները,
1. իրականացնում է դատարանի օրինական հանձնարարությունների կատարման աշխատանքները.

	Իրավունքները՝ 	
· պահանջել դեպքի և դրան առնչվող անձանց մասին փաստաթղթեր.
1. համապատասխան շահագրգիռ մարմիններից ստանալ մասնագիտական կարծիքներ, փորձագիտական եզրակացություններ.
1. պահպանել սահմանված ժամկետները՝ հաստատված դատավարական փաստաթղթերում՝ համապատասխան նշումով.
1. ներգրավել քրեական գործին ընթերակաների, թարգմանիչների, մասնագետների, փորձագետների.
1. քրեական գործի վարույթն իրականացնել Հայաստանի Հանրապետության քրեական դատավարության օրենսգրքով՝ իրենց վերապահված լիազորությունների շրջանակում.
1. համապատասխան մարմինների, կազմակերպությունների հետ մասնակցել  առաջադրված խնդիրների լուծման շուրջ քննարկումներին:
	Պարտականությունները՝
1. անհապաղ տեղյակ պահել դատախազին և քննիչին հայտնաբերված հանցագործության և գործով սկսված հետաքննության աշխատանքների մասին.
1. հարցաքննել կասկածյալին, տուժողներին և վկաներին.
1. կատարել  քննիչի վարույթում գտնվող հանցագործությունների գործերով քննիչի, դատախազի հանձնարարությունները, դատախազի ցուցումները.
1. տրամադրել տեղեկատվություն դատախազին՝ ստուգելու  հետաքննության մարմնի գործունեությունը.
1. հավաքել, ստուգել, բազմակողմանի և օբյեկտիվ գնահատել հետաքննության ընթացքում ապացույցները.
1. ներկայացնել  զեկուցումներ` կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին.
1. կանչել անձանց որպես վկա, կատարել քննչական գործողություններ.
1. դիմել համապատասխան միջնորդությամբ՝ քրեական գործ հարուցելու, քրեական գործի հարուցումը մերժելու, համապատասխան քննչական գործողություններ և օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու համար 


3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1.  Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն կրություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները
	Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
	Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ հրդեհային անվտանգության կամ իրավունքի բնագավառում՝ մեկ  տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ Կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝  
1.   Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում
3. Հաշվետվությունների մշակում
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
5. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝
1. Փոփոխությունների կառավարում
2. Ժամանակի կառավարում
3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

4. Կազմակերպման շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
	Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի ստեղծման համար։
4.2.  Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները
	Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և ապահովման և  մասնագիտական օժանդակության շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը
Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման շրջանակներում:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը
	Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների, այլ մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում:
4.5.  Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:
