Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 13

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր

Առողջապահության նախարարության մոր և մանկան առողջության պահպանման վարչության պետ

	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության (այսուհետ` նախարարություն) մոր և մանկան առողջության պահպանման վարչության (այսուհետ` Վարչություն) պետ (ծածկագիրը` 11-32.2-Ղ3-1)

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է նախարարին:
1.3. Ենթակա և հաշվետու աշխատողներ 

Վարչության պետին ենթակա և հաշվետու են Բաժնի պետերը:
1.4. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները

Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի պետերից մեկը: 

1.5. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Կառավարական շենք N3

	2.Պաշտոնի բնութագիր

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է մոր և մանկան առողջության պահպանմանն ուղղված քաղաքականության և ռազմավարությանների մշակումը, ոլորտի զարգացման հայեցակարգերի, նպատակային ծրագրերի, բարեփոխումների ծրագրերի, վարչության իրավասությունների շրջանակում գործող ռազմավարական ծրագրերով նախատեսված միջոցառումների կատարումը. 

2. համակարգում և վերահսկում երեխաների դեռահասների, մայրական և վերարտադրողական բժշկական oգնության կազմակերպման և բժշկական oգնության որակի գնահատման չափորոշիչների ու չափանիշների մշակումը, կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում ապացուցողական բժշկության հիման վրա կլինիկական ուղեցույցների հաստատման գործընթացը. 

3. կազմակերպում է մանկական և մայրական մահացության ցուցանիշների նկատմամբ շարունակական հսկողության և վերջիններիս իջեցմանն ուղղված միջոցառումների իրականացման գործընթացը, 

4. կազմակերպում և համակարգում է մանկական ծառայությունը բնութարող վիճակագրական տվյալների հավաքագրման, ամփոփման, առողջապահական և առողջական ցուցանիշների վերլուծության գործընթացը. 

5. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում պետության կողմից երաշխավորված երեխաների, մանկաբարձագինեկոլոգիկան արտահիվանդանոցային, հիվանդանոցային բժշկական օգնության և սպասարկման կազմակերպման չափորոշիչների, ուղեցույցների, կարգերի մշակման աշխատանքները.
6. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում օրենքների, կառավարության որոշումների և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակման, դրանց համար օրենսդրությամբ սահմանված տեղեկանքների կազմման և շրջանառության համար համապատասխան ուղեկցող փաստաթղթերի կազմման աշխատանքները.
7. կազմակերպում, համակարգում է կառավարության, այլ նախարարությունների և մարմինների կողմից ներկայացված օրենքների, կառավարության որոշումների և այլ իրավական ակտերի, այլ փաստաթղթերի նախագծերի ուսումնասիրության, քննարկման և մասնագիտական եզրակացությունների ներկայացման աշխատանքները.
8. մոր և մանկան առողջության պահպանման ոլորտի համակարգման աշխատանքների, ծառայության ցուցանիշների և ցուցիչների հսկողության իրականացում, դրանց հիման վրա բնագավառում իրականացվող քաղաքականության և ռազմավարության վերլուծություն և գնահատում.
9. մասնակցում է երեխաների և վերարտադրողական տարիքի կանանց շրջանում վարակիչ հիվանդությունների կանխարգելման և վաղ հայտնաբերմանն ուղղված ծրագրերի մշակմանը.
10. ապահովում է երեխաների և կանանց շրջանում ոչ վարակիչ հիվանդությունների կանխարգելման, վաղ հայտնաբերման և բուժմանն ուղղված ծրագրերի մշակումը, ծրագրերով նախատեսված միջոցառումների կատարման աշխատանքները.
11. երեխաների,մանկաբարձագինեկոլոգիական բժշկական ծառայություններ մատուցող բժշկական կազմակերպությունների կողմից գործունեություն իրականացնելու համար պարտադիր տեխնիկական և որակավորման պահանջների և պայմանների մշակման մշակում կամ մշակման մասնակցություն, վերահսկում.
12. պետական պատվերի տեղադրման համար երեխաների, մանկաբարձագինեկոլոգիական բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական հաստատությունների կողմից ներկայացված հայտերի և կից փաստաթղթերի ուսումնասիրության, որոշումների և ԱՆ հրամանների նախագծերի կազմման աշխատանքներին մասնակցություն.
13. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է երեխաների, մանկաբարձագինեկոլոգիական բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական հաստատությունների կողմից բուժական մեթոդների գովազդի տրամադրման գործընթացի մասնագիտական կարծիքի ներկայացման ձևավորման աշխատանքները. 

14. մասնակցում է մոր և մանկան առողջության բնագավառում միջազգային պայմանագրերի նախագծերի մշակման, այլ պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների հետ uահմանված կարգով համագործակցության իրականացմանը. 

15. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է երեխաների, մանկաբարձագինեկոլոգիական արտահիվանդանոցային և հիվանդանոցային բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական կազմակերպությունների բժշկական օգնության որակի կառավարման կազմակերպամեթոդական, խորհրդատվական գործընթացը.
16. մասնակցում է երեխաների և կանանց բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բուժհատատությունների կազմավորման սկզբունքների և կադրային ներուժի չափորոշիչների և նորմերի մշակման գործընթացին. 

17. մասնակցում է երեխաների, մանկաբարձագինեկոլոգիական արտահիվանադանոցային և հիվանդանոցային ծառայությունների մասով ՄԺԾԾ հայտի, նպատակային ծրագրի, բյուջետային հայտի մշակմանը. 

18. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է քաղաքացիների բժշկական օգնության և սպասարկման կազմակերպման (այդ թվում` ուղեգրում, մասնագիտական խորհրդատվություն) հետ կապված աշխատանքները. 

19. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում օտարերկրյա պետություններում տրված բժշկական փաստաթղթերի, այդ թվում ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկի հիման վրա թույլտվության ձևակերպման աշխատանքները. 

20. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է Վարչության աշխատանքային ծրագրի մշակումը, բաժինների աշխատանքները. 

21. կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում է մոր և մանկան առողջության պահպանման Վարչության առջև դրված նպատակների և խնդիրների իրականացմանը նպաստող` միջազգային և տեղական հասարարակական կազմակերպությունների հետ համագործակցության իրականացման կամ մասնակցության աշխատանքները:
Իրավունքները`

· Վարչության աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու, խորհրդակցություններ կազմակերպելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու. 

· մասնակցելու Հայաuտանի Հանրապետության նախարարությունների, հանրապետական գործադիր իշխանության և տարածքային կառավարման մարմինների կողմից մշակվող իրավական ակտերի նախագծերի քննարկմանը և ներկայացնել համապատաuխան եզրակացությունների.

· մասնակցել ոլորտային տարաբնույթ հանդիպումներին, խորհրդաժողովներին, կոնֆերանսներին, կլոր սեղաններին, հանդես գալ զանգվածային լրատվության միջոցներում. 

· ծառայողական պարտականությունների կատարման համար սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր ստանալ նախարարության այլ ստորաբաժանումներից, այլ գերատեսչություններից, բժշկական կազմակերպություններից..
· պահանջել և ստանալ բուժհաստատություններից բացատրություն քաղաքացիների բողոք-դիմումների կապակցությամբ.

· խնդիրների լուծման ու առաջարկների անհամաձայնության դեպքում վերադասի հետ քննարկման: 

Պարտականությունները`

· մասնագիտական և ծառայողական պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ գիտելիքների ապահովում.
· վարչության բաժինների կողմից մշակված նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի շրջանառության ապահովում և վերահսկում.
· մասնակցել օտարերկրյա պետությունների, միջազգային կազմակերպությունների, ինչպես նաև տեղական հասարարակական ու մասնագիտական կառույցների հետ մայրական և վերատադրողական առողջության պահպանման բնագավառում համագործակցության զարգացմանը.

· կառավարության սահմանված ժամկետներում կազմել և ներկայացնել նախարարության գերակա խնդիրների, ռազմավարությունների ու ծրագրերի կատարողականի հաշվետվությունները.

· իրականացնել նախարարությունների, գերատեսչությունների, կազմակերպությունների և քաղաքացիների գրությունների, դիմումների, դիմում-բողոքների օրենսդրությամբ սահմանված ժամկետներում ուսումնասիրություն, պատասխանների կազմման և փաստաթղթաշրջանառության ապահովում.

· առաջարկությունների, տեղեկանքների, հաշվետվությունների, զեկուցագրերի և այլ գրությունների նախապատրաստման վերահսկողություն.
· օրենքների, կառավարության որոշումների և այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակման, դրանց համար օրենսդրությամբ սահմանված տեղեկանքների կազմման և շրջանառության համար համապատասխան ուղեկցող փաստաթղթերի կազմման աշխատանքների համակարգում:

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Առողջապահություն մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ չորս տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առողջապահության բնագավառում՝ մասնագետների (բացառությամբ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության) չորս տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Աշխատակազմի կառավարում
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ
3. Որոշումների կայացում
4. Ծրագրերի կառավարում
5. Խնդրի լուծում
6. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում
2. Բանակցությունների վարում
3. Փոփոխությունների կառավարում
4. Կոնֆլիկտների կառավարում
5. Հասարակության հետ կապերի ապահովում
6. Բողոքների բավարարում

7. Ժամանակի կառավարում
8. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
9. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում
10. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1 Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի մի քանի ոլորտների համար իրավասու կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։
4.2 Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի մի քանի ոլորտների համար իրավասու կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3 Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի մեկ կառուցվածքային ստորաբաժանման գործունեության վրա ազդեցություն և իր լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց և մարմինների վրա ազդեցություն, և (կամ) ազդեցությունը սահմանափակվում է համապետական մակարդակով ։ 

4.4 Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը և (կամ) մարմինը:

4.5 Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է համապատասխան մարմնի որոշակի ոլորտի խնդիրները, դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ։


