Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 52
Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր 

Առողջապահության նախարարության ֆինանսատնտեսագիտական 

վարչության ֆինանսաբյուջետային բաժնի գլխավոր տնտեսագետ

	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության ֆինանսատնտեսագիտական վարչության (այսուհետ` Վարչություն) ֆինանսաբյուջետային բաժնի (այսուհետ` Բաժին) գլխավոր տնտեսագետ (ծածկագիրը` 11-33.3-Մ2-2)

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի գլխավոր տնտեսագետը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Բաժնի գլխավոր տնտեսագետին փոխարինում է Բաժնի մյուս գլխավոր տնտեսագետը:
1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Կառավարական շենք N3

	2.Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. իրականացնում է առողջապահության բնագավառի առանձին ոլորտների զարգացման հայեցակարգերի, ռազմավարության, քաղաքականության, պետական բյուջեի առողջապահության ոլորտի ծախսերի հայտի մշակումն ու դրանց իրականացման նկատմամբ դիտարկումը.
2. իրականացնում է առողջապահության զարգացման քաղաքականության, պետական նպատակային ծրագրերի, բնակչության առողջության բարելավման, հիվանդությունների կանխարգելման և բուժման, հաշմանդամության և մահացության նվազեցմանն ուղղված ծրագրերի ֆինանսական գնահատումը.
3. իրականացնում է Հայաuտանի Հանրապետության uոցիալ-տնտեuական զարգացման տարեկան և հեռանկարային ծրագրերի առողջապահական բաղադրիչի մշակումը.
4. իրականացնում է պետական նպատակային ծրագրերի շրջանակներում պետական պատվերի տեղադրման մասնակցությունը և Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով դրա իրականացման դիտարկումը.
5. իրականացնում է oրենքների ու այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակումը, Հայաuտանի Հանրապետության նախարարությունների, հանրապետական գործադիր մարմինների և տարածքային կառավարման մարմինների կողմից մշակվող, իր գործունեության ոլորտին առնչվող իրավական ակտերի նախագծերի քննարկումն ու համապատաuխան եզրակացություններ ներկայացնելը.
6. մասնակցում է առողջապահության կազմակերպման, կառավարման, ֆինանսավորման, տնտեսավարման, բժշկական ծառայությունների գնագոյացման, անձնակազմի վարձատրության, ժամանակակից մեխանիզմների, նորմատիվների, չափանիշների մշակմանը.
7. իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենքների և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծերի վերաբերյալ առողջապահության բնագավառում ազդեցության գնահատման եզրակացությունների ներկայացումը.
8. մասնակցում է «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին համապատասխան, պետական կազմակերպությունների գործունեության առարկայի և նպատակների, ինչպես նաև նրանց կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների և դրանից առաջացած շահույթի օգտագործման կարգի սահմանմանը.
9. «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին համապատասխան մասնակցում է փակ բաժնետիրական ընկերությունների հիմնադիր ժողովներին, բաժնետոմսերի տեղաբաշխմանը, կանոնադրական կապիտալի հաստատմանը, ինչպես նաև ընկերությունների ֆինանսատնտեսական գործունեության ամփոփմանը, վերլուծությանը և վերահսկմանը.
10. իրականացնում է կազմակերպություններից և քաղաքացիներից ստացված գրությունների, դիմումների, դիմում-բողոքների պատասխանների կազմումը.
11. նախապատրաստում է Բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծեր, առաջարկություններ, եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ ու ուղեցույցեր.
12. մասնակցում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակմանը.
13. նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.
14. ներկայացնում է առաջարկություններ՝ Բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար.

15. ներկայացնում է զեկուցումներ՝ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին:
 Իրավունքները`
· առողջապահության նախարարության կազմակերպություններից և այլ աղբյուրներից նյութեր, տվյալներ պահանջելու, հավաքագրման, հայթայթման իրավունք.
· առողջապահության նախարարության ենթակա կազմակերպությունների գործունեության առարկայի, նպատակների, հիմնադիր ժողովներին, բաժնետոմսերի տեղաբաշխմանը, կանոնադրական կապիտալի հաստատմանը, ֆինանսատնտեսական գործունեության վերլուծությանը, ամփոփմանը, վերահսկմանը, շահույթի բաշխմանը, մասնակցության իրավունք.

· պետության կարիքների համար գնումների ընթացակարգի պատասխանատուի, մասնագիտական խմբի անդամի իրավունքներ:
Պարտականությունները`
· ստացված տեղեկատվության ամփոփում, վերլուծում և պահանջվող փաստաթղթերի կազմում, դրանց իրականացման նկատմամբ դիտարկման նպատակով հաշվետվությունների հավաքագրում, ստուգում ու հաստատման ներկայացում, ծրագրերի ֆինանսական գնահատում. 

· տեղեկատվության ներկայացման հանձնարարականների նախագծերի ներկայացում, ստացված տեղեկատվության ամփոփում, վերլուծում, առաջարկների ներկայացում.
· ֆինանսական բաղադրիչի ամփոփ-տեղեկանքների պատրաստում,  դրա իրականացման դիտարկում.
· oրենքների ու այլ իրավական ակտերի նախագծերի մշակում, օրենքների և կառավարության որոշման նախագծերի առողջապահության բնագավառում ազդեցության գնահատման ուսումնասիրություն, եզրակացությունների մշակում, ներկայացում.
· Բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, այլ փաստաթղթերի, դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումների ու ուղեցույցների պատրաստում, Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակմանը մասնակցություն, առաջարկների, տեղեկանքների, հաշվետվությունների, զեկուցագրերի, այլ գրությունների նախապատրաստում, իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին զեկուցումների ներկայացում.
· պետության կարիքների համար գնումների ընթացակարգի պատասխանատուի, մասնագիտական խմբի անդամի պարտականություններ` գնման հայտի կազմում, պայմանագրի արդյունքների ընդունում և հաստատման ներկայացում:

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Տնտեսագիտություն և կառավարում մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ

3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ տնտեսագիտության բնագավառում` երեք տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում
3. Հաշվետվությունների մշակում
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
5. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`
1. Բողոքների բավարարում

2. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

4. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում

	4.Կազմակերպական շրջանակ
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված  մասնագիտական գործունեության անմիջական արդյունքի համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով պայմանավորված մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման և (կամ)  օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում իրավունքների տրամադրման և (կամ) դիմումների քննարկման արդյունքում որոշումների նախապատրաստման և (կամ)  օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում որոշումների կայացման շրջանակներում:
4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման արդյունքների ապահովման մասնագիտական գործունեություն որոշակի ոլորտին վերաբերող համապետական ազդեցություն:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի և այլ պետական մարմինների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև մասնակցում է տարբեր մարմինների ներկայացուցիչներից ձևավորված աշխատանքային խմբերի աշխատանքներին, միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


