ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության պետական առողջապահական գործակալության (այսուհետ` Գործակալություն) պետ (ծածկագիրը` 11-34.2-Ղ2-1)
1.2.  Ենթակա և հաշվետու է 

Գործակալության պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է առողջապահության նախարարության նախարարին:
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ 

Գործակալության պետին ենթակա և հաշվետու են գործակալության պետի տեղակալները և բաժնի պետերը: 

1.4.  Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Գործակալության  պետի բացակայության դեպքում նրան  փոխարինում է Գործակալության պետի տեղակալներից մեկը կամ Բաժինների պետերից մեկը:
1.5 Աշխատավայրը
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	2. Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. ղեկավարում է գործակալության ընթացիկ գործունեությունը, պատասխանատու է գործակալության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար.
2. գործակալության պետը իր կարգադրությամբ բաշխում է աշխատանքները իր տեղակալների միջև, սահմանում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների իրավասությունները.
3. արձակում է կարգադրություններ և տալիս ցուցումներ, առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Հայաստանի Հանրապետության ու գործակալության անունից, ինչպես նաև տալիս է գործակալության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր.
4. կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում գործակալության ենթակայությանը հանձնված պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների ղեկավարների` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, հրահանգները, կարգադրությունները և ցուցումները.
5. լսում է գործակալության կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության մասին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության ստուգման արդյունքները.
6. նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության կառուցվածքի և աշխատողների թվի վերաբերյալ.
7. համագործակցում է պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ:
Իրավունքները`

· իրականացնել աշխատանքի բաշխում իր տեղակալների միջև, սահմանում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների իրավասությունները,  վերահսկողություն է իրականացնում այդ աշխատանքների սահմանված ժամկետներում կատարման նկատմամբ.
· իր իրավասության սահմաններում արձակել կարգադրություններ և տալ ցուցումներ, առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Հայաստանի Հանրապետության ու գործակալության անունից, ինչպես նաև տալիս է գործակալության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր.

· Գործակալության կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության մասին հաշվետվությունների  ստուգման արդյունքների քննարկման վերաբերյալ պահանջել անհրաժեշտ փաստաթղթեր և հաշվետվություններ.
· պահանջելու անհրաժեշտ տեղեկություններ, փաստաթղթեր և հաշվետվություններ.
· իրականացնում է վերահսկողություն գործակալության ստորաբաժանումների օգտագործմանը հանձնված պետական սեփականության պահպանության նկատմամբ.

· նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության կառուցվածքի և աշխատողների թվի վերաբերյալ.

· համագործակցում է պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ.
· վերահսկողություն իրականացնել իր իրավասության սահմաններում արձակած  կարգադրությունների և ցուցումների, ինչպես նաև գործակալության անունից հանդես գալու լիազորագրերի, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրերով տրված լիազորության կատարման  նկատմամբ:

Պարտականությունները`

· ապահովել գործակալության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացումը.
· իրականացնել աշխատանքի բաշխում իր տեղակալների միջև, սահմանում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների իրավասությունները,  վերահսկողություն է իրականացնում այդ աշխատանքների սահմանված ժամկետներում կատարման նկատմամբ.
· լսել  գործակալության կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության մասին հաշվետվությունների և դրանց գործունեության ստուգման արդյունքների  ապահովումը.
· անհրաժեշտ  փոփոխությունների մասին անհապաղ տեղեկացնել նախարարին.
· պարտավոր է տալ և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն:


	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Ուղղություն 
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ, ԼՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ԳՈՐԾԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ, ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔ
Ոլորտ 
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅՈՒՆ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՔԱԲԱՆԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ԳՈՐԾԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
Ենթաոլորտ 
Ստոմատոլոգիա

Բժշկություն

Ֆարմացիա

Տնտեսագիտություն
Հաշվապահություն և հարկային գործ
կամ
Ֆինանսներ

կամ 
Կառավարում և վարչարարություն
կամ
Շուկայագիտություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն չորս տարվա ստաժ կամ հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առողջապահության բնագավառում՝ մասնագետների (բացառությամբ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության) հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4  Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Առաջնորդում

2. Աշխատակազմի կառավարում (կատարողականի կառավարում)

3. Ռազմավարական պլանավորում

4. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ

5. Որոշումների կայացում

6. Խնդրի լուծում

7. Բարեվարքություն 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`
1. Կառավարում արտակարգ իրավիճակներում
2. Բողոքների բավարարում
3. Ժամանակի կառավարում
4. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում
5. Փոփոխությունների կառավարում
6. Բանակցությունների վարում
7. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
8. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում
9. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
10. Կոնֆլիկտների կառավարում

	4. Կազմակերպական շրջանակը
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի գործունեության որոշակի ոլորտի ղեկավարման և այդ ոլորտի կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, վերահսկման համար:
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի գործունեության որոշակի ոլորտի ղեկավարման և այդ ոլորտի կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման շրջանակներում։
4.3.  Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնում մեկից ավելի կառուցվածքային ստորաբաժանումների և որոշակի ոլորտի վրա ազդեցություն կամ տվյալ մարմնի գործունեության առանձնահատկություններով պայմանավորված՝ այլ մարմինների լիազորությունների իրականացման վրա ազդեցություն:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների և կազմակերպությունների, օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակեպությունների ներկայացուցիչների հետ:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է որոշակի ոլորտի ռազմավարական և կազմակերպական նշանակության խնդիրները, դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ։


