Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 65

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր

Առողջապահության նախարաՐության միջազգային հարաբերությունների վարչության օտարերկրյա ներդրումների ներգրավման բաժնի գլխավոր մասնագետ

	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը

Առողջապահության նախարարության (այսուհետ` նախարարություն) միջազգային հարաբերությունների վարչության (այսուհետ` Վարչություն) օտարերկրյա ներդրումների ներգրավման բաժնի (այսուհետ` Բաժին) գլխավոր մասնագետ (ծածկագիրը` 11-33.4-Մ2-3)

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին:

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները

Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի մյուս գլխավոր մասնագետը:

1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Կենտրոն վարչական շրջան, Կառավարական շենք N3:

	2.Պաշտոնի բնութագիր

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. իրականացնում է օտարերկրյա պետություն կամ միջազգային կազմակերպություն ներկայացնող պաշտոնատար անձանց, Հայաստանի Հանրապետությունում հավատարմագրված դիվանագիտական ներկայացուցչությունների, միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցչությունների հետ նախարարության հարաբերությունների վերլուծության, հաստատման, ապահովման աշխատանք.
2. իրականացնում է միջազգային պայմանագրերի, համաձայնագրերի, հուշագրերի, ներդրումային նախագծերի և այլ միջազգային իրավական փաստաթղթերի մշակման, ստորագրման, կիրարկման ու մշտադիտարկման հետ կապված աշխատանք:
3. իրականացնում է հավանական օտարերկրյա ներդրողների հետ գործնական հարաբերությունների հաստատման աշխատանք.
4. իրականացնում է ներդրումային ծրագրերի շրջանակում համագործակցություն գործընկեր նախարարությունների, շահագրգիռ գերատեսչությունների, միջազգային կառույցների և կազմակերպությունների հետ.
5. իրականացնում է նախարարության պաշտոնատար անձանց պաշտոնական արտասահմանյան այցերի կազմակերպման աշխատանք.
6. իրականացնում է ԱՀԿ, ԱՊՀ, ԵԱՏՄ, ԵՄ և այլ կառույցների հետ նախարարության հարաբերությունների ապահովման աշխատանք.
7. իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության մի շարք պետությունների միջև գործող միջկառավարական հանձնաժողովների նիստերի օրակարգերով հաստատված առողջապահության բնագավառում փոխգործակցությանն առնչվող կետերի կատարման ընթացքի մշտադիտարկում և հաշվետվությունների կազմում։ 
Իրավունքները՝
· ծառայողական պարտականությունների կատարման համար սահմանված կարգով անհրաժեշտ տեղեկությունների և նյութերի ստացման իրավունք.
· համագործակցության իրավունք միջազգային կառույցների, ինչպես նաև օտարերկրյա առողջապահության նախարարությունների հետ. 

· համապատասխան փաստաթղթերի հասանելիության իրավունք.
· առողջապահության նախարարության կառուցվածքային ստորաբաժանումների, ինչպես նաև այլ գերատեսչությունների հետ համատեղ քննարկումների մասնակցության իրավունք.
· գործուղվող աշխատակիցների՝ անձնական որոշակի տվայլներ պահանջելու իրավունք.
· հիմնավորումներ պահանջելու իրավունք:
Պարտականությունները՝
· ապահովել նախարարության միջազգային գործունեության, այդ թվում՝ նամակագրության և գրագրության, բանակցությունների վարման, փաստաթղթերի ստորագրման, հանդիպումների կազմակերպման աշխատանքներ. 
· իրականացնել նախարարության ղեկավար անձնակազմի՝ համապատասխան իրավական ակտով նախատեսված պաշտոնական և աշխատանքային հրավերներ, այցեր և ընդունելություններ.
· մասնակցել խորհրդակցությունների անցկացման, պաշտոնական հայտարարությունների ընդունման և այլ պայմանավորվածությունների իրականացման աշխատանքներին.

· լուծել բաժնի գործառույթներից և սահմանված կարգով տրված ցուցումներից ու հանձնարարություններից բխող ​խնդիր​ները. 
· ապահովել սահմանված կարգով պահանջվող և վարչության անունից կազմվող հաշվետվությունների, զեկուցագրերի և այլ փաստաթղթերի պատշաճ ներկայացումը.
· զբաղեցրած պաշտոնում իր իրավունքները և պարտականությունները սահմանող իրավական ակտերին ծանոթանալու.
· ապահովել երկկողմ և բազմակողմ հարաբերություններին, միջազգային կառույցներին, օտարերկրյա ներդրողներին առնչվող աշխատանքը:

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ միջազգային կապերի (հարաբերությունների) բնագավառում` երեք տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝
1. Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում
3. Հաշվետվությունների մշակում
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
5. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ՝
1. Բանակցությունների վարում

2. Փոփոխությունների կառավարում

3. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

4. Փաստաթղթերի նախապատրատում

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության անմիջական արդյունքի համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով պայմանավորված մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման և (կամ) օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում որոշումների կայացման շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման արդյունքների ապահովման մասնագիտական գործունեություն որոշակի ոլորտին վերաբերող համապետական ազդեցություն:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի և այլ պետական մարմինների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև մասնակցում է տարբեր մարմինների ներկայացուցիչներից ձևավորված աշխատանքային խմբերի աշխատանքներին, միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


