Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.հունիսի 7-ի N 192-Ա հրամանով
Հավելված N 98

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԻ ՏԵՂԱԿԱԼ
	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության պետական առողջապահական գործակալության (այսուհետ` Գործակալություն) պետի տեղակալ (ծածկագիրը` 11-34.2-Ղ3-3)

1.2.  Ենթակա և հաշվետու է 

Գործակալության պետի տեղակալը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Գործակալության պետին:

1.3.  Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները

Գործակալության պետի տեղակալի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Գործակալության պետի տեղակալներից մեկը կամ Գործակալության բաժինների պետերից մեկը:

1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք. Երևան, Նորք Մարաշ, Գ. Հովսեփյանի 10

	2.Պաշտոնի բնութագիրը

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. համակարգում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից իրենց գործառույթների շրջանակներում իրականացվող աշխատանքները.

2. համակարգում է գործակալության գործառույթների բնականոն ընթացքի, անհրաժեշտ առողջապահական ցուցանիշների ամփոփման և դրանց հիման վրա վերլուծական աշխատանքների իրականացման հետ կապված կազմակերպչական աշխատանքները.

3. համակարգում է պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման վերաբերյալ առողջապահության նախարարության կողմից հաստատվող մեթոդական ցուցումների, իրավական ակտերի մշակման, նորմատիվների, չափանիշների մշակման ու ներդրման աշխատանքները.

4. համակարգում է պետական պատվեր իրականացնող բժշկական հաստատությունների գործունեության վերլուծության, գնահատման աշխատանքները.

5. համակարգում է պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման մեթոդական ցուցումների և գների հաշվարկման նախապատրաստական աշխատանքները.

6. համակարգում է ՀՀ պետական բյուջեի ծրագրերի ծախսերի ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման տեսակների, գների և նորմատիվների ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման որակի ապահովմանն ուղղված գործիքակազմի ներդրման աշխատանքները.

7. համակարգում է բժշկական կազմակերպությունների կողմից պետական պատվերի շրջանակներում բժշկական ծառայությունների մատուցման մասին պայմանագրերին համապատասխան հաշվետվությունների ամփոփման. ապահովագրական ընկերությունների հետ պայմանագրային հարաբերությունների իրականացման ընթացքում շարունակական աշխատանքները:

Իրավունքները`

· պահանջել անհրաժեշտ փաշտաթղթեր.
· իր գործառույթների շրջանակներում իրականացնելու աշխատանքի բաշխում.
· պետական պատվեր իրականացնող բժշկական հաստատություններից պահանջել հաշվետվություններ և անհրաժեշտ այլ տեղեկություններ.

·  վերահսկելու պայմանագրային գործընթացի կազմակերպման աշխատանքները սահմանված ժամկետներում իրականացնելու նկատմամբ:
Պարտականությունները`

· ապահովել կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից իրենց գործառույթների շրջանակներում իրականացվող աշխատանքների համակարգումը.

· ապահովել գործակալության գործառույթների բնականոն ընթացքի, անհրաժեշտ առողջապահական, ցուցանիշների ամփոփման և դրանց հիման վրա վերլուծական աշխատանքների իրականացման հետ կապված կազմակերպչական աշխատանքների իրականացուման համակարգումը.

· ապահովել իր մասնակցությունը առողջապահության նախարարության կողմից հաստատվող մեթոդական ցուցումների, իրավական ակտերի մշակման, նորմատիվների, չափանիշների մշակման ու ներդրման աշխատանքների համակարգումը.

· ապահովել պետական պատվեր իրականացնող բժշկական հաստատությունների գործունեության վերլուծության, գնահատման աշխատանքների համակարգումը.

· ապահովել պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման մեթոդական ցուցումների և գների հաշվարկման նախապատրաստական աշխատանքների համակարգումը.

· ապահովել ՀՀ պետական բյուջեի ծրագրերի ծախսերի ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման տեսակների, գների և նորմատիվների ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման որակի ապահովմանն ուղղված գործիքակազմի ներդրման աշխատանքների համակարգումը.

· ապահովել բժշկական կազմակերպությունների կողմից պետական պատվերի շրջանակներում բժշկական ծառայությունների մատուցման մասին պայմանագրերին համապատասխան հաշվետվությունների ամփոփման, ապահովագրական ընկերությունների հետ պայմանագրային հարաբերությունների իրականացման ընթացքում շարունակական աշխատանքների, համակարգումը և այլ լիազորությունների իրականացումը:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3.Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը

հանրային ծառայության առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ չորս տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ տնտեսագիտության բնագավառում` չորս տարվա աշխատանքային ստաժ:

3.4  Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաները

1. Աշխատակազմի կառավարում
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ
3. Որոշումների կայացում
4. Ծրագրերի կառավարում
5. Խնդրի լուծում
6. Բարեվարքություն 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ
1. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում

2. Փոփոխությունների կառավարում

3. Բանակցությունների վարում

4. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում

5. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

6. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

	4.Կազմակերպական շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում պատասխանատու է աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատանքների համակարգման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատանքների համակարգման շրջանակներում։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ազդեցությունը սահմանափակվում է համապետական մակարդակով որոշակի ոլորտով և (կամ) ունի ազդեցություն որոշակի աշխատանքների համակարգման մասով։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների,   ինչպես նաև օտարերկրյա  պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը և (կամ) մարմինը:

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է համապատասխան մարմնի որոշակի ոլորտի խնդիրները, նպաստում է դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծմանը։


