Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Փոփոխություն
ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ. սեպտեմբերի  9 -ի N 259-Ա հրամանով
Հավելված N 99

Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԻ ԾՐԱԳՐԱՎՈՐՄԱՆ, ՀՈՍՔԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ 
ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ
	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության պետական առողջապահական գործակալության (այսուհետ` Գործակալություն) առողջապահական և ֆինանսական ցուցանիշների ծրագրավորման, հոսքերի կառավարման և վերլուծության բաժնի (այսուհետ` Բաժին) պետ (ծածկագիրը` 11-34.2-Ղ4-1)
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Գործակալության պետին:
1.3. Ենթակա և հաշվետու աշխատողներ 

Բաժնի պետին ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 2-րդ ենթախմբի մասնագետները և ավագ մասնագետը:

1.4. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները

Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի 2-րդ ենթախմբի մասնագետներից մեկը:
1.5. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք. Երևան, Նորք Մարաշ, Գ. Հովսեփյան 10

	2.Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. կազմակերպում է Հայասատանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող կազմակերպությունների հետ պետական պատվերի շրջանակներում բնակչությանը բժշկական ծառայությունների մատուցման մասին տարեկան պայմանագրային գումարների հաշվարկման ու դրանցում տարվա ընթացքում կատարվող փոփոխությունների հետ կապված աշխատանքների իրականացում,

2. ապահովում է բյուջեների կատարման կարգը սահմանող Հայասատանի Հանրապետության օրենսդրության համապատասխան ֆինանսավորման ամսական չափաքանակների հաշվարկման աշխատանքներ.
3. համակարգում է անհրաժեշտ առողջապահական և ֆինանսական ցուցանիշների հավաքագրման, ամփոփման և դրանց հիման վրա վերլուծական աշխատանքների կատարումը.
4. կազմակերպում է կազմակերպությունների հետ կնքվող «Պետության կողմից երաշխավորված անվճար և արտոնյալ պայմաններով բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» պայմանագրի օրինակելի ձևի մշակման աշխատանքների կատարումը.
5. մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի ծրագրերի ծախսերի ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման տեսակների, գների և նորմատիվների ձևավորման, բժշկական օգնության և սպասարկման որակի ապահովմանն ուղղված գործիքակազմի ներդրման և կիրառման աշխատանքներին.
6. ապահովում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող կազմակերպությունների հետ պետական պատվերի շրջանակներում բնակչությանը բժշկական ծառայությունների մատուցման մասին տարեկան պայմանագրային գումարների հաշվարկման ու դրանցում տարվա ընթաքում կատարվող փոփոխությունների հետ կապված աշխատանքների կատարումը.
7. մասնակցում է Գործակալության գործառույթներից բխող դիտարկումներին, մշտադիտարկումներին, ուսումնասիրություններին, փորձագիտական գնահատմանը, առողջապահական ցուցանիշների վերլուծություններին.
8. ապահովում է սահմանված կարգով և ժամկետներում ներկայացվող, օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով սահմանված հաշվետվությունների կազմման աշխատանքները:

 Իրավունքները՝

· փաստաթղթերի թերի, ոչ պատշաճ (ըստ ընդունված կարգի), ոչ ձևակերպումների, ինչպես նաև էլեկտրոնային ստորագրությունների վավեր չլինելու
դեպքում` վերաադարձնելու, վերախմբագրման, ուղղումների ուղարկելու իրավունք.
· բուժհիմնարկից ստանալ տեղեկատվություն բժշկական կազմակերպուների դրամական շարժի, վճարված աշխատավարձերի, հարկերի, վճարովի ծառայությունների դիմաց ստացած գումարների,դեղորայքի ձեռքբերման և այլ ծախսերի վերաբերյալ.
· բժշկական կազմակերպություններից ստանալ պարզաբանումներ դիմումատուին տրամադրված բուժօգնության և սպասարկման վերաբերյալ:

Պարտականությունները`

· կազմակերպել ըստ առողջապահական պետական նպատակային ծրագրերի Հայասատանի Հանրապետության պետական բյուջեից հատկացվող միջոցների արդյունավետ բաշխում՝ պայմանագրային գումարների հաշվարկման աշխատանքներ, կանխատեսվող թերակատարումների և գերակատարումների հիման վրա սահմանված կարգով բյուջեում ծրագրային վերաբաշխումների կատարում համապատասխան իրավական ակտերին համաձայն.
· ապահովել տարվա կտրվածքով արտահիվանդաոցային բուժօգնության մասով ֆինանսավորման ամսական համամասնությունների հաշվարկման իրականացում, Հայասատանի Հանրապետության օրենսդրությանը.
· համակարգել բժշկական կազմակերպությունների կողմից ներկայացված մշակված ձևերին համապատասխան ներկայացված հաշվետվությունների հավաքագրում, ամփոփում, դրանց հիման վրա վերլուծական աշխատանքների իրականացումը.
· ապահովել կազմակերպությունների հետ կնքվող Պետության կողմից երաշխավորված անվճար և արտոնյալ պայմաններով բժշկական օգնության և սպասարկման մասին պայմանագրի օրինակելի ձևի մշակման աշխատանքների կատարումը.
· մասնակցել Գործակալության գործառույթներից բխող դիտարկումներին, մշտադիտարկումներին, ուսումնասիրություններին, փորձագիտական գնահատմանը, առողջապահական ցուցանիշների վերլուծություններին.
· մասնակցում է գների մեթոդաբանության մշակման համար անհրաժեշտ տեղեկատվության հավաքագրմանը, ամփոփմանը և վերլուծությանը: Բժշկական օգնության և սպասարկման ծառայությունների գների հաշվարկման մեթոդաբանության մշակման աշխատանքներին: Մշակված մեթոդաբանության հիման վրա գների հաշվարկման աշխատանքներին:

· ապահովել Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող կազմակերպությունների հետ պետական պատվերի շրջանակներում բնակչությանը բժշկական ծառայությունների մատուցման մասին տարեկան պայմանագրային գումարների հաշվարկման ու դրանցում տարվա ընթաքում կատարվող փոփոխությունների հետ կապված աշխատանքների կատարումը.
· աասնակցել Գործակալության գործառույթներից բխող դիտարկումներին, մշտադիտարկումներին, ուսումնասիրություններին, փորձագիտական գնահատմանը, առողջապահական ցուցանիշների վերլուծություններին.
· ապահովել սահմանված կարգով և ժամկետներում ներկայացվող, օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով սահմանված հաշվետվությունների կազմման աշխատանքները:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Իրավագիտություն կամ տնտեսագիտություն մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
հանրային ծառայության առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ չորս տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առողջապահության բնագավառում՝ մասնագետների (բացառությամբ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության) կամ տնտեսագիտության բնագավառում` չորս տարվա աշխատանքային ստաժ.

3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաները

1. Աշխատակազմի կառավարում
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիտորինգ
3. Որոշումների կայացում
4. Ծրագրերի կառավարում
5. Խնդրի լուծում
6. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ
1. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ և հեռահաղորդակցություն 
2. Ժամանակի կառավարում
3. Բողոքների բավարարում
4. Փաստաթղթերի նախապատրատում
5. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում
6. Փոփոխությունների կառավարում
7. Կոնֆլիկտների կառավարում
8. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա ազդեցություն։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը և (կամ) մարմինը:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի գործառույթներից բխող խնդիր​ները և դրանց տալիս լուծումներ։


