Փոփոխություն

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. փետրվարի 28-ի N 29-Ա հրամանով
Հավելված N 120
Հաստատված է

ՀՀ առողջապահության նախարարության 

գլխավոր քարտուղարի 

2019 թ.մարտի 5-ի N 26-Ա հրամանով
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵՎ ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՄԱՆ ԱՌԱՋԻՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Առողջապահության նախարարության պետական առողջապահական գործակալության (այսուհետ` Գործակալություն) փորձագիտական գնահատման և մշտադիտարկման առաջին բաժնի  (այսուհետ` Բաժին) պետ (ծածկագիրը` 11-34.2-Ղ4-4)
1.2.  Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի  պետը  անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Գործակաության  պետին:
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ 

Բաժնի  պետին  ենթակա և հաշվետու են Բաժնի գլխավոր մշտադիտարկողները: 

1.4.  Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Բաժնի  պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր մշտադիտարկողներից մեկը:
1.5 Աշխատավայրը

Հայաստան, ք. Երևան, Նորք Մարաշ, Գ. Հովսեփյանի 10

	2. Պաշտոնի բնութագիր

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. ապահովում է բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական կազմակերպությունների կողմից պետական պատվերի շրջանակներում իրականացվող բժշկական օգնության և սպասարկման գործընթացի փաստաթղթային (այդ թվում` էլեկտրոնային առողջապահության համակարգով ներկայացվող) և տեղում փորձագիտական գնահատումների, այդ թվում` դեպքերի անհատական վարման (case management), դիտարկումների, մշտադիտարկումների իրականացումը և կատարված աշխատանքների վերլուծությունը` ՀՀ առողջապահության նախարարի հրամանով հաստատված ուղեցույցերին և գործելակարգերին համապատասխան.

2. ղեկավարում է  կազմակերպությունների կողմից կատարված աշխատանքների մասին էլեկտրոնային առողջապահության համակարգով ներկայացված հաշվետությունների ուսումնասիրությունների (հաշվետվության ներկայացման ժամկետ, դրանց համապատասխանությունը բյուջետային ծրագրերին, ծառայություններին, գործող չափոփոշիչներին, իրավական ակտերի պահանջներին), հայտնաբերված անճշտությունների դեպքում սահմանված կարգով փորձագետների կողմից կազմակերպությունների հետ համապատասխան ճշտումների (այդ թվում ֆինանսական) կատարման աշխատանքները.

3. ապահովում է յուրաքանչյուր ամիս կազմակերությունների հետ կնքվող ընդունման-հանձնման արձանագրությունների կազմումը և հաստատման ներկայացումը՝ համաձայն  կազմակերպությունների կողմից կատարված աշխատանքների ծավալների.

4. ապահովում է բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնողների կողմից պետական պատվերի շրջանակներում իրականացվող բժշկական օգնության և սպասարկման գործընթացի մշտադիտարկման, դիտարկման, կատարված աշխատանքների վերլուծության և փորձագիտական գնահատման աշխատանքները.

5. մասնակցում է Նախարարության կողմից տվյալ բուժօգնության տեսակի իրականացման լիցենզիայի (կամ ժամանակավոր թույլտվության) առկայության դեպքում Հայաստանի Հանրապետության  տարածքում բուժօգնություն իրականացնող իրավաբանական անձանց հետ պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման վերաբերյալ պայմանագրերի նախապատրաստման և կնքման կազմակերպման աշխատանքներին.

6. մասնակցում է բժշկական օգնություն իրականացնողների կողմից պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման շրջանակներում փաստացի կատարված աշխատանքների վերաբերյալ հաշվետվությունների ընդունման կազմակերպման աշխատանքներին.

7. մասնակցում է առողջապահության համակարգում պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրման, մշակման և ամփոփման աշխատանքներին.

8. ապահովում է հավաքագրված տեղեկատվության և բժշկական օգնություն իրականացնողների կողմից կատարված աշխատանքների արդյունքների ամփոփումը և ներկայացնում Գործակալության պետին

9. մասնակցում է  պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման վերաբերյալ առողջապահության նախարարության կողմից հաստատվող մեթոդական ցուցումների մշակման գործընթացին.

10. ապահովում է Բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, այլ փաստաթղթեր նախապատրաստելը, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումների և ուղեցույցերի մշակումը:

Իրավունքները`

· ստանալ կատարողականի աճողական տվյալներ էլեկտրոնային առողջապահական համակարգի գործունեության ապահովման և հաշվետվությունների ամփոփման բաժնից.
· փաստաթղթերի թերի,  ոչ պատշաճ (ըստ ընդունված կարգի) ձևակերպումների, ինչպես նաև էլեկտրոնային ստորագրությունների վավեր չլինելու
դեպքում` վերադարձնելու,  վերախմբագրման, ուղղումների.
· նախապատրաստել առաջարկություններ, կազմել տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.
· այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանալ բաժնի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման  հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.
· հրավիրել խորհրդակցություններ՝ դրանց մասնակից դարձնելով համապատասխան մարմինների պաշտոնատար անձանց, մասնգետների, ֆինանսիստներ:
Պարտականությունները`

· իրավական ակտերից ելնելով վերլուծել ենթակաների կողմից ներկայացվող բժշկական կազմակերպությունների կողմից պետական պատվերի շրջանակներում իրականացվող բժշկական օգնության և սպասարկման գործընթացի փաստաթղթային (այդ թվում` էլեկտրոնային առողջապահության համակարգով ներկայացվող) և տեղում փորձագիտական գնահատումների, այդ թվում` դեպքերի անհատական վարման (case management), դիտարկումների, մշտադիտարկումների իրականացումը և կատարված աշխատանքների վերլուծությունը` ՀՀ առողջապահության նախարարի հրամանով հաստատված ուղեցույցերին և գործելակարգերին համապատասխաններկայացված case management-ի,  բժշկական կազմակերպությունների կողմից ներկայացված տվյալները և փաստաթղթային տվյալները.
· վերլուծել էլեկտրոնային առողջապահության համակարգով ներկայացվող և տեղում փորձագիտական գնահատումների, այդ թվում` դեպքերի անհատական վարման (case management), դիտարկումների, մշտադիտարկումների իրականացման հետևանքով ենթակաների կողմից կազմված արձանագրությունները, տեղեկանքները:

· յուրաքանչյուր ամիս կազմել և ներկայացնել հաստատման ՊԱԳ-ի պետին և տեղակալներին` կազմակերությունների հետ կնքվող ընդունման-հանձնման արձանագրությունները՝ համաձայն  կազմակերպությունների կողմից կատարված աշխատանքների ծավալների.
· ՊԱԳ-ի պետի և տեղակալների հետ վերլուծել կատարված բժշկական օգնության և սպասարկման գործընթացի մշտադիտարկման, դիտարկման, կատարված աշխատանքների վերլուծության և փորձագիտական գնահատման աշխատանքները.

· մասնակցել պայմանագրերի նախապատրաստման և կնքման կազմակերպման աշխատանքներին, իրականացնել կազմակերպությունների հետ տեղեկատվության փոխանակում և վերլուծություն.
· հսկել բժշկական օգնություն իրականացնողների կողմից պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման շրջանակներում փաստացի կատարված աշխատանքների վերաբերյալ հաշվետվությունների մուտքագրման կազմակերպումը.
· օգտվելով իրավական ակտերից, պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման վերաբերյալ հավաքագրել տեղեկատվության, մշակել և ամփոփել աշխատանքները.
· ժողովների ընթացքում ՊԱԳ-ի պետի հետ քննարկել բաժնի կատարած աշխատանքները

· առաջարկել կարծիքներ առողջապահության կողմից հաստատված մեթոդական ցուցումների  մշակման վերաբերյալ.
· ժողովների ընթացքում քննարկել իրավական ակտերի, նախագծերի, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պարզաբանումերը, վերլուծությունները և մշակումները:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Առողջապահություն մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ չորս տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առողջապահության բնագավառում՝ մասնագետների (բացառությամբ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության) չորս տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4  Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`
1. Աշխատակազմի կառավարում
2. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիտորինգ
3. Որոշումների կայացում
4. Ծրագրերի կառավարում
5. Խնդրի լուծում
6. Բարեվարքություն 
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`
1. Բանակցությունների վարում
2. Փոփոխությունների կառավարում
3. Կոնֆլիկտների կառավարում
4. Բողոքների բավարարում
5. Ժամանակի կառավարում
6. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
7. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում
8. Փաստաթղթերի նախապատրատում
9. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է համապատասխան մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և  ղեկավարման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ  համապատասխան մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանման կազմում գործող կառուցվածքային միավորի աշխատանքների կազմակերպման և  ղեկավարման շրջանակներում։ 

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների կազմակերպման և քաղաքականության իրականացման ապահովման և իր լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա ազդեցություն։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս պետական մարմինների և կազմակերպությունների ներկայացուցիչների,   ինչպես նաև օտարերկրյա  պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ՝ ներկայացնելով համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը և (կամ) մարմինը:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային միավորի գործառույթներից բխող խնդիր​ները և դրանց տալիս լուծումներ։


