Հավելված N 8
Հաստատված է

Անտառային կոմիտեի գլխավոր քարտուղարի 

2022 թվականի հունիսի 15-ի N 87-Ա հրամանով
քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագիր

անտառային կոմիտեի ԱՆՏԱՌՆԵՐԻ ԵՎ ԱՆՏԱՌԱՅԻՆ ՀՈՂԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԱՎԱԳ ՄԱՍՆԱԳԵՏ

	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Անտառային կոմիտեի (այսուհետ՝ Կոմիտե) անտառների և անտառային հողերի կառավարման վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) ավագ մասնագետ (այսուհետ՝ Ավագ մասնագետ)  (ծածկագիրը` 15-1-25.1-Մ4-1) 

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Ավագ մասնագետն անմիջական  ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին:

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Ավագ մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության  գլխավոր մասնագետներից մեկը  կամ մյուս ավագ մասնագետը:

1.4. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Նորք-Մարաշ վարչական շրջան, Ա.Արմենակյան 129

	2.Պաշտոնի բնութագիր

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. իրականացնում է անտառային հողերի՝ ըստ նպատակային նշանակության դասակարգելու վերաբերյալ առաջարկությունների  ներկայացումը.
2. մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պետական անտառների կամ անտառային հողերի նկատմամբ վարձակալության կամ անհատույց օգտագործման իրավունքի ձեռքբեր​ման համաձայնության տրամադրմանը. 
3. մասնակցում է անտառային բնագավառի ինստիտուցիոնալ բարեփոխումների մշակման աշխատանքներին.
4. մասնակցում է հանգստի, զբոսաշրջության, այդ թվում՝ էկոտուրիզմի զարգացման ծրագրերի մշակմանը և իրականացմանը.
5. մասնակցում է անտառներում անտառվերականգնման, խնամքի, սանիտարական և այլ հատումների պլանավորման և կատարման, ինչպես նաև հատատեղերի տեղազննման աշխատանքներին.
6. իրականացնում է Կոմիտեի կառուցվածքային ստորաբաժանումներից և համակարգի կառույցներից ստացվող տեղեկատվության վերլուծության և համապատասխան առաջարկությունների մշակման աշխատանքներ.

7. մասնակցում է օրենքով սահմանված դեպքերում  արտահանվող և ձեռք բերված փայտանյութի կամ դրանից  պատրաստված ապրանքների համապատասխանության  մասին  եզրա​կա​ցության տրամադրմանը:
Իրավունքները`
8.  համապատասխան մարմիններից պահանջել աշխատանքների իրականացման վերաբերյալ հաշվետվություն.
9. մասնակցել պետական մարմիններում և կազմակերպություններում անտառային ոլորտին վերաբերվող քննարկումների.
10. համապատասխան մարմիններից ստանալ մասնագիտական կարծիքներ և առաջարկություններ, հաշվետվություններ և տեղեկատվության ձևեր:

11. Պարտականությունները` 

12. ուսումնասիրել և Վարչության պետին ներկայացնել առաջարկություններ հայեցակարգերի, ծրագրերի մշակման վերաբերյալ.
13. սահմանված ժամկետներում Վարչության պետին ներկայացնել Կոմիտեի ենթակայության տակ գտնվող մարմիններից ստացված կարծիքների, տեղեկատվության  ձևերի ուսումնասիրության արդյունքների վերաբերյալ առաջարկություններ, ստուգել և ներկայացնել ամփոփ հաշվետվություններ
14. ընդունել և ամփոփել հատատեղերի հատկացման և տեղազննման աշխատանքների վերաբերյալ փաստաթղթերը.  
15. ուսումնասիրել Կոմիտեի կառուցվածքային ստորաբաժանումներից և համակարգի կառույցներից ստացվող տեղեկատվությունը և կատարել վերլուծություն.
16. ուսումնասիրել արտահանվող և ձեռք բերված փայտանյութի կամ դրանից պատրաստված ապրանքների համապատասխան փաստաթղթերը և Վարչության պետին զեկուցել ապրանքների համապատասխանության մասին. 
17. Վարչության պետին ներկայացնել առաջարկություն անտառային հողերի և անտառների՝ ըստ նպատակային նշանակության դասակարգելու վերաբերյալ։ 


	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն կրթություն:

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձառություն

Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ բնապահպանության բնագավառում` մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 

3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`

1. Խնդրի լուծում

2. Հաշվետվությունների մշակում

3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն

4. Բարեվարքություն

 Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`

1. Փաստաթղթերի նախապատրաստում 

2. Ժամանակի կառավարում
3. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ և հեռահաղորդակցություն

	4.Կազմակերպական շրջանակ

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության համար: 
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության շրջանակներում։
4.3. Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման շրջանակներում:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և ներկայացուցիչների հետ:

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է մասնագիտական առաջարկություն և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


